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Sobre o
Relatório

A Unimed Vale do Jaguaribe valoriza a transparência em seus processos e está constantemente

empenhada em uma atuação responsável, fundamentada na ética, respeito e compromisso.

O Relatório de Gestão 2024 reforça essa missão, especificamente como um canal de confiança com

nossos públicos de interesse – cooperados, colaboradores, fornecedores e a sociedade em geral. Além

disso, o relatório reúne as principais iniciativas do ano realizadas pelas pessoas que fazem parte da

cooperativa.
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Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



Sobre o
Relatório

Essência
Unimed ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial

CRENÇAS 
A vida é o bem maior do ser
humano. A vida boa deve ser
possível para todos. Saúde é
condição essencial para uma vida
boa. A vida só acontece na
cooperação, na natureza e em
sociedade.

VALORES 
• Integridade 
• Respeito  
• Solidariedade 
• Espírito cooperativista

PRINCÍPIOS DO SISTEMA UNIMED
• Atratividade para médicos
• Pessoas  
• Sustentabilidade 
• Conhecimento 
• Visão sistêmica 
• Inovação 
• Agilidade

PROPÓSITO
Aqui tem Unimed. Promover saúde e qualidade de vida em 
nossas cidades, por meio do cooperativismo médico e do 
conhecimento em saúde, para que o maior número de pessoas 
possam viver mais e melhor.



Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional

MISSÃO VISÃO VALORES

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Dr. Antônio Carlos 
Pessoa Chaves
Diretor Presidente

Dr. Vinícius Lima 
Chaves
Diretor Superintendente

Dr. Gustavo de 
Araripe Nogueira
Diretor Financeiro

DIRETORIA EXECUTIVA
Gestão 2024 -2028

Colaboradores Cooperados Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Nossa
Gestão

Dra. Osvani da Silva
Góes Mendes 

Dra. Mayara Ma.
P. Martins

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Gestão 2024 -2028

Dra. Adriana Costa Lima Dra. Sylvia Helena
R. Ramalho

Dr. Decidério Pinheiro 
Peixoto

Gestão
Sobre o
Relatório
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MISSÃO VISÃO VALORES

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Nossa
Gestão

Dr. Lindenor
Andrade Maia
Efetivo

Dr. Ivamberg N.
de Sena
Efetivo

CONSELHO TÉCNICO
Gestão 2024 -2028

Dra. Zairama S. S.
Nunes
Efetivo

Dr. Raimundo Arisleu
G. Oliveira
Suplente

Dr. Ricardo H.
Chaves Maia
Suplente

Dr. José Bonfim
Bezerra
Suplente

Gestão
Sobre o
Relatório
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MISSÃO VISÃO VALORES

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Nossa
Gestão

Dra. Lígia Adami 
Vieira e Silva 
Efetivo

Dra. Sanya Pinto
Campos Maciel
Efetivo

CONSELHO FISCAL
Gestão 2024 -2024

Dra. Zilzo Leandro 
Evangelista
Efetivo

Dr. Antônio de Pádua
De Oliveira
Suplente

Dra. Rayanne
Mendes Guerra
Suplente

Dr. Fco. Mauro 
G. C. Filho
Suplente

Sobre o
Relatório
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Organizacional Colaboradores Cooperados Responsabilidade

Social
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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

SOBRE O COOPERATIVISMO

O Cooperativismo é um modelo organizacional no

qual os trabalhadores são donos do próprio negócio.

Pertencer a um grupo desperta no ser humano o

sentimento de identificação com seus semelhantes e

fortalece este grupo. Ao refletir sobre a certeza de não

estar sozinha, a classe mé- dica cooperativista se sente

cada vez mais segura. Essa filosofia permite a união de

interesses, como desenvolvimento econômico e

desenvolvimento social. A ideia é que todas as pessoas

prosperem juntas, o que garante a elas melhores

oportunida- des e um futuro mais justo. O

cooperativismo é um modelo de negócio ideal para

conquistar objetivos comuns e em prol da sociedade.

Ser um cooperado faz toda a diferença. Permite ir além

de suas rotinas médicas em clínicas e hospitais. É

participar dos eventos da cooperativa, é estar presente

nas realizações dos objetivos comuns. É fazer parte de

um movimento social que quer melhorar o futuro do

mundo. A cooperativa é o resultado das necessidades e

objetivos dos cooperados. A cooperativa existe em função

da coletividade e dos interesses comuns, serve os

cooperados de forma justa e igual e provê as

necessidades dos cooperados. Transparência, segurança,

integração, confiabilidade, participação nas decisões, são

as sensações que embasam a importância de ser

cooperado.

Fonte: Sistema OCB

Sobre o
Relatório

Identidade
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Social

Demonstrações
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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Colaboradores

Cooperados

PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO

Sobre o
Relatório
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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Colaboradores

QUANTIDADE DE COOPERADOS

74

54

20

Sobre o
Relatório
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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Colaboradores

COOPERADOS POR ESPECIALIDADES

7%
1%

4%

6%

2%

2%

30%

15%

6%

9%

4%

13%
Anestesia
Cabeça/Pescoço
Cardiologista
Cirurgião Geral
Cirurgião Vascular
Gastro/Endoscopista
Generalista
Ginecologia/Obstetrícia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrino
Pediatra

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Colaboradores

BENEFÍCIOS AOS COOPERADOS

PAE: PROGRAMA DE AUXÍLIO À EDUCAÇÃO

SEGURO SERIT

SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

TOTAL: 

R$ 15.222,00

R$ 86.364,00

R$ 74.505,31

R$ 176.091,31

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial

(Pago pela Unimed Ceará) 



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Colaboradores

Cooperados

PRODUÇÃO ANUAL

 R$-

 R$50.000,00

 R$100.000,00

 R$150.000,00

 R$200.000,00

 R$250.000,00

 R$300.000,00

 R$350.000,00

 R$400.000,00

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

R$238.823,00 

R$350.350,00 

R$303.695,00 

R$275.047,00 

R$367.017,00 

R$328.292,00 

R$279.821,00 

R$353.823,00 

R$280.413,00 

R$294.803,00 R$353.457,35 

R$294.619,32 

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Valor R$ R$238.823 R$350.350 R$303.695 R$275.047 R$367.017 R$328.292 R$279.821 R$353.823 R$280.413 R$294.803 R$353.457, R$294.619,

Média mensal: R$ 310.013,00

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Colaboradores

Cooperados

MÉDIA DE PRODUÇÃO DOS COOPERADOS

15

33

20

1 1

20,55%

47,95%

28,76%

1,37% 1,37%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

0

5

10

15

20

25

30

35

Até R$1.000 R$1.001 - R$5.000 R$5.001 - R$15.000 R$25.001-R$30.000 R$30.001-R$35.000
Nº médicos 15 33 20 1 1
Percentual 20,55% 47,95% 28,76% 1,37% 1,37%

Nº médicos Percentual

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
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MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

Cooperados

PRODUÇÃO ANUAL REDE PRESTADORA NO VALE DO JAGUARIBE

R$ 4.876.212,91 R$ 1.667.787,06

HOSPITAIS CLÍNICAS TERAPIAS LABORATÓRIOS

R$ 2.198.505,33 R$ 1.003.040,71R$ 3.720,165,72

HOSPITAIS CLÍNICAS TERAPIAS LABORATÓRIOSMÉDICOS

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional

Colaboradores

COLABORADORES

Cooperados Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Colaboradores

BENEFÍCIOS AOS COLABORADORES

PLANO DE SAÚDE 

AUXÍLIO CRECHE

FOLGA DE ANIVERSÁRIO

AUXÍLIO  EDUCAÇÃO

VALE ALIMENTAÇÃO

PLANO ODONTOLÓGICO 

01

02

03

04

05

06

07

08

SEGURO POR MORTE

AUXÍLIO FUNERAL

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional

ColaboradoresCooperados Responsabilidade
Social

Demonstrações
Financeiras

Gestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Ser vista como empresa de 
referencia em atendimento de 
saúde no Vale do Jaguaribe, 
atingindo a marca de 15mil 
vidas até o ano de 2023. 
Meta:  Até final de 2021-13mil 
           Até final de 2022 -14mil 
           Até final de 2023-15mil

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Colaboradores

CUIDANDO DE QUEM CUIDA 

Capacitação sobre O Jeito de Cuidar é um modelo de
gestão,iniciada pela Unimed do Brasil que visa melhorar a
experiência do cliente por meio de atitudes e
comportamentos que priorizem o cuidado com a saúde. O
programa é conduzido em etapas, que incluem a
capacitação de multiplicadores, a sensibilização de líderes e
diretoria, e a atuação de toda a equipe de colaboradores.

• Capacitação sobre O Jeito de Cuidar • Desenvolver

O Desenvolver 2024, trabalhou as competências
essenciais do sistema Unimed (Coopera para crescer,
Busca a excelência, Encanta o cliente e Gerencia
emoções). Durante esse tempo, os participantes
tiveram a oportunidade de explorar e praticar esses
pilares fundamentais, adquirindo novas habilidades
para aplicar no dia a dia e no ambiente de trabalho

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional

ColaboradoresCooperados Responsabilidade
Social

Demonstrações
Financeiras

Gestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Cooperativismo; 

Trabalho em equipe;

Compromisso 
socioambiental;

Foco no cliente;

Imagem.

Colaboradores

• Comemoração de aniversário• Bem-estar dos colaboradores
CUIDANDO DE QUEM CUIDA 

Através da parceria com a Pluxee (vale-
alimentação), agora nossos colaboradores
poderão aproveitar sessões de massagem
semanais em nossa própria empresa. Essa
iniciativa visa proporcionar mais bem-
estar a toda equipe.

Para comemorar o aniversário de
nossos colaboradores, oferecemos um
dia de folga especial no dia do
aniversário e realizamos uma
comemoração antecipada junto a toda
a equipe.

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional

ColaboradoresCooperados Responsabilidade
Social

Demonstrações
Financeiras

Gestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

MODALIDADE DO CONTRATO

Contratos Individuais

3.05123%77%
Contratos Empresariais

10.521

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

RESULTADO FINANCEIRO

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VALORES

MÉDIA ANUAL DA SINISTRALIDADE NOS ULTIMOS 05 ANOS 

76%

91%

Sobre o
Relatório
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Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
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VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

FATURAMENTO      DESPESAS ASSISTENCIAIS      SINISTRALIDADE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Receitas 5.655.381, 5.810.619, 5.806.103, 5.945.924, 5.861.981, 5.865.491, 5.954.502, 5.950.596, 5.986.869, 6.053.112, 6.031.429, 6.072.199,
Despesas 5.168.575, 4.764.643, 4.828.923, 4.534.831, 5.435.807, 5.932.123, 5.873.044, 6.520.929, 6.161.160, 5.543.886, 5.082.619, 5.336.911,
Sinistralidade 80% 84% 90% 71% 91% 111% 89% 111% 103% 91% 89% 83%

80%

84% 90%

71%

91%

111%

89%

111%
103%

91%
89%

83%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

6.000.000,00

7.000.000,00

Sobre o
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FinanceirasGestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

REPASSE DA CARTEIRA DE CLIENTE

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Repasse 141.628,58 209.358,50 293.172,83 217.121,63 193.731,42 168.221,64 153.921,85 163.298,94 219.565,67 155.133,21 234.104,94 161.441,83
Percentual 3% 4% 6% 4% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 3%
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Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

CAMPANHAS CONTÍNUA

Eu ajudo na lata é uma iniciativa promovida pela Unimed
Brasil que tem como objetivo arrecadar lacres de alumínio.
Através deste movimento e a cooperação de todos, podemos
beneficiar pessoas que necessitam de itens de acessibilidade
como cadeira de rodas, cadeira de banho e bengalas. A
campanha teve início em 2022, que já somam
aproximadamente 60kg de lacres. Em 2024 foi entregue uma
cadeira de rodas para Casa do Idoso de Limoeiro do Norte.

O auditório da Unimed foi utilizado como
instrumento de arrecadação de alimentos
destinado a pessoas em situação de
vulnerabilidade. Em 2024, foram arrecadadas
cerca de 30 cestas básicas, que foram distribuídas
entre famílias carentes e instituições
filantrópicas.

Arrecadação de Alimentos Contínua. 

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VISÃO

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

76%

AÇÕES ANUAIS 

Todos os anos no mês de julho, acontece o Dia do
Cooperativismo, e a Unimed Vale do Jaguaribe em 2024
realizou uma doação de leite em pó para 03 instituições:
Casa do Idoso de Limoeiro do Norte, Lar de Idosos de
Russas, e Centro de Recuperação Terapêutica Atalaia em
Morada Nova. Ao total foram doados 400 pacotes de
leite.

A Unimed Vale do Jaguaribe, é parceira da ONG
ABRACE. Uma instituição sem fins lucrativos que
atua para promover a saúde social e emocional de
pessoas com câncer e seus familiares da cidade de
Russas.

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

ACADEMIA NA PRAÇA

A Unimed Ceará em parceria com Unimed Vale do Jaguaribe, implantou uma academia ao ar
livre na praça do patronato em Limoeiro do Norte. O equipamento é para uso da comunidade
em geral com o objetivo de incentivar as pessoas a aderirem um novo estilo de vida, em prol da
saúde e bem-estar.

Sobre o
Relatório
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Organizacional ColaboradoresCooperados
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Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Colaboradores

COMEMORAÇÃO DO DIA DO MÉDICO

A Unimed Vale do Jaguaribe celebrou o Dia do Médico com um evento especial, que incluiu uma palestra
sobre "Inteligência Financeira" ministrada pelo Dr. Daniel Coriolano e um jantar, além da entrega de
brindes e momentos de descontração e integração entre os médicos.

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
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Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



MISSÃO VISÃO VALORES

Colaboradores

Cooperados

CONFRATERNIZAÇÃO NATALINA

A Cooperativa realizou no dia 19 de dezembro sua tradicional festa de confraternização natalina, que contou
com expressiva presença de cooperados, colaboradores e familiares. O evento transcorreu em clima de
amizade e congraçamento, teve show musical , sorteios e entrega de brindes.

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados

Responsabilidade
Social

Demonstrações
FinanceirasGestão Comercial



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

APLICAÇÃO E RENDIMENTOS

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados Comercial

Responsabilidade
SocialGestão

Demonstrações
Financeiras

R$3.949.875,23 

R$3.981.875,00 

R$4.166.665,00 

R$4.210.131,72 

R$4.316.174,48 

R$4.551.691,13 

R$4.664.270,18 

R$4.705.679,20 

R$4.845.936,14 

R$3.242.160,94 

R$4.766.540,37 

R$4.835.359,77 

R$37.885,89

R$31.996,92

R$34.794,58

R$37.990,45

R$36.042,76

R$35.516,65

R$42.579,05

R$41.409,02

R$40.256,94

R$46.010,96

R$39.865,01

R$47.123,10 
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Aplicação R$3.949.875 R$3.981.875 R$4.166.665 R$4.210.131 R$4.316.174 R$4.551.691 R$4.664.270 R$4.705.679 R$4.845.936 R$3.242.160 R$4.766.540 R$4.835.359

Rendimentos R$37.885,89 R$31.996,92 R$34.794,58 R$37.990,45 R$36.042,76 R$35.516,65 R$42.579,05 R$41.409,02 R$40.256,94 R$46.010,96 R$39.865,01 R$47.123,10

Aplicação Rendimentos

Aplicação em 31.12.2025 = R$ 5.004.005,41



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

Sobre o
Relatório

Identidade
Organizacional ColaboradoresCooperados Comercial Responsabilidade

Social
Gestão

Demonstrações
Financeiras

Demonstrações
Financeiras

Demonstrações
Financeiras

Demonstrações
Financeiras



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

Sobre o
Relatório
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Demonstrações
Financeiras



VISÃO VALORES

Garantir acesso dos 
clientes a um serviço de 
saúde de referência, com 
resolutividades, 
vinculando-os à região, 
alinhada a questão 
socioambiental e a 
promoção da qualidade de 
vida da população, 
proporcionando geração 
de t cooperado, 
colaboradores e 
incentivando o 
cooperativismo.

Colaboradores

24%76%

PARECER CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Unimed Vale do Jaguaribe – Sociedade Cooperativa de Trabalho Médico LTDA,
reunido ordinariamente nesta data por seus membros abaixo assinados, convocados para examinar e
emitir parecer sobre o Balanço encerrado em 31/12/2024, bem como as Demonstrações Financeiras,
demais documentos contábeis, operações ativas e passivas, escrituração de livros, saldos e procedimentos
relativos ao mesmo período, depois de tudo visto e examinado, emite o seguinte parecer:

“Somos pela aprovação do balanço encerrado em 31/12/2024, Demonstrações Financeiras e demais
documentos contábeis e operacionais examinados, por estarem em perfeita ordem e acordo com as
normas estatutárias vigentes“.

Limoeiro do Norte/CE, 20 de março de 2025.

Sobre o
Relatório
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Organizacional ColaboradoresCooperados Comercial Responsabilidade
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS                   
UNIMED VALE DO JAGUARIBE
EXERCÍCIO 2024



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

1- Contexto Operacional 

A Unimed do Vale do Jaguaribe tem por objetivo principal a congregação dos integrantes da 
profissão médica para a sua defesa econômico-social, proporcionando-lhes condições para o 
exercício de suas atividades profissionais e a prestação dos serviços relativos à assistência 
médico-hospitalar aos usuários de seus planos de saúde. 
 
 

2-   Apresentação das Demonstrações Financeiras 
 

As demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, que consideram as diretrizes contábeis emanadas da Lei das Sociedades 
Anônimas nº 6.404/76 e alterações posteriores, com observância da Lei do Cooperativismo 
nº 5.764/71, normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

3-   Principais Práticas Contábeis Adotadas 

3.1-Apuração do Resultado 

Os ingressos são reconhecidos quando da efetiva prestação dos serviços logo após o 
levantamento desses valores. 
 
As despesas com os eventos/sinistros conhecidos ou avisados são apropriados 
considerando-se a data da apresentação da conta médica, do aviso pelos prestadores, pelo 
seu valor integral, no primeiro momento da identificação da ocorrência das despesas 
médicas. O fato gerador da despesa é o atendimento ao beneficiário. 

 
3.2-Disponível 

     As disponibilidades da entidade são mantidas com a finalidade de atender a 
compromissos de curto prazo e não para investimentos ou outros fins. São considerados 
como disponível os recursos em espécie e os depósitos bancários à vista. 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

Descrição 2024 2023

Caixa geral 634,62                  851,43                      
Total 634,62                 851,43                      

Descrição 2024 2023

Sicredi 26-1 107.219,61            99.920,74              
Total 107.219,61            99.920,74             



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras3.3- Aplicações Financeiras 

As aplicações financeiras compreendem investimentos em títulos de renda fixa 
demonstrados pelo valor de aplicação, acrescidos dos rendimentos incorridos até a data do 
balanço e não excedem ao valor de mercado. 
 

Descrição 2024 2023

Sicredi 15.148-3 5.004.005,21          3.811.989,34          
Total 5.004.005,21         3.811.989,34         

 
3.4- Contas a Receber  

As contas a receber representam créditos relacionados com a prestação de serviços médicos 
realizados em conformidade com as condições estabelecidas em contratos registrados no 
balanço pelo valor nominal, em contrapartida com a conta de Ingressos. 
 

Descrição 2024 2023

Unimed do Ceará 443.158,33            451.443,36            
Total 443.158,33           451.443,36           

 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

3.5- Créditos Tributários e Previdenciários 

                   Esses créditos representam impostos de renda retidos sobre aplicação financeira para 
futuras compensações. 

 

Descrição 2024 2023
IRRF 144.328,23            153.277,01     
INSS 8.716,87                8.716,87         
Total 153.045,10            161.993,88     



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

3.6-Investimentos 

                   Os investimentos mantidos pela Cooperativa em outras Sociedades são avaliados ao custo 
de aquisição. 

 

Descrição 2024 2023
Unimed Participações 3.158,27                3.158,27                
Unimed do Ceará 846.800,26            846.800,26            
SICRED Vale do Jaguaribe 25.912,31              172.414,18            
Aliança Unimed Cooperativista 1.432,73                1.432,73                
Unimed Norte Nordeste 2.881,00                2.881,00                
Central Nacional Unimed 4.430,65                4.430,65                
Total 884.615,22            1.031.117,09           



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras3.7-Imobilizado 

Estão registrados ao custo de aquisição ou construção, líquidos de depreciação acumulada
e/ou perdas acumuladas por redução ao valor recuperável, se aplicável. O valor residual e a 
vida útil estimada dos bens são revisados e, se necessário, ajustados no encerramento do 
exercício.  
A depreciação é calculada sobre o custo, pelo método linear, com base nas taxas 
estabelecidas em função do tempo de vida útil estimada dos bens. 

 
2024 2023

Descrição Custo (-)Depreciação Líquido Líquido

Imóveis 563.000,00           372.803,97           190.196,03         206.735,29         

Instalações 175.637,37           171.294,30           4.343,07             16.076,74           

Máquinas e equipamentos 209.214,14           161.727,12           47.487,02           59.341,68           

Informática 175.189,99           157.770,10           17.419,89           24.395,66           

Móveis e utensílios 230.698,72           181.327,93           49.370,79           55.514,20           

Veículos 86.821,22             86.821,22            -                   5.024,49            
Total 1.477.137,72        1.168.320,92        308.816,80         367.088,06        

 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras3.8-Intangível 

Ativos intangíveis com vida útil determinada são mensurados no reconhecimento inicial ao custo 
de aquisição e, posteriormente, deduzidos de amortizações acumuladas. 

 

Descrição 2024 2023

Intangível 3.031,00               4.330,00               
Total 3.031,00               4.330,00              

 
 
3.9- Provisões 

Valores correspondem à férias e seus encargos. 
 

Descrição 2024 2023

Provisão para Férias 23.027,04              19.421,95              

INSS e FGTS s/ Provisão de Férias 13.688,16              6.758,84               
Total 36.715,20             26.180,79              



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

3.10-Tributos e Encardos Sociais a Recolher 

Correspondem a valores devidos ao Fisco referentes à impostos e contribuições. 
 

Descrição 2024 2023
Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ -                      1.598,44               

Contribuição social sobre o lucro - CSLL 4.247,38               3.037,97               

INSS 17.089,32              19.584,64              
FGTS 2.022,96               1.881,79               

Contribuição Sindical a Recolher 280,00                  -                      

Imposto de Renda Retido na Fonte- IRRF 44.429,25              50.546,87              

Imposto Sobre Serviço Retido na Fonte - ISSRF 708,30                  236,10                  

Contribuições Previdenciárias Retidas 15.992,37              15.386,88              

Total 84.769,58             92.272,69             

 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

3.11- Débitos Diversos 

As contas a pagar a fornecedores correspondem a obrigações contraídas por conta de bens 
ou serviços que foram adquiridos no curso normal dos negócios da entidade, sendo 
registradas como circulantes em face da liquidação ocorrer no prazo de até um ano. 

 

Descrição 2024 2023

Fornecedores 5.582,56               11.870,12              

Outros Débitos a Pagar 228,45                  219,10                  
Total 5.811,01               12.089,22              



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras 

4- Patrimônio líquido 

4.1- Capital social 

O capital social subscrito e integralizado é de R$ 1.029.169,97 , e está composto de quotas-partes 
indivisíveis distribuído entre os associados. 
 
4.2- Reservas de sobras 

Descrição 2024 2023 

Reserva Legal        3.202.318,35           3.202.318,35  

Rserva de Assist. Técnica Educacacional e Social           90.806,36              106.028,36  

Reserva para Contingências 1.603.713,78        1.435.808,08 

Reserva para Investimentos 421.780,59            379.804,16  

Total  5.318.619,08        5.123.958,95 
 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

Reserva Legal – Constituído em conformidade com o Art. 28. Inciso I, da Lei nº 
5.764/71, destinado a reparar eventuais perdas e atender ao desenvolvimento de 
suas atividades, constituída com 10% das sobras líquidas apuradas no exercício. 
 
Fundo de Reserva – Constituído com o objetivo de efetuar os investimentos em 
recursos próprios na cooperativa e reparar eventuais perdas. Formado a partir de 
decisão da Assembléia no percentual de 70% das Sobras Líquidas. 

Reserva de assistência técnica educacional e social – Constituído em 
conformidade com o Art. 28, Inciso II, da Lei 5.764/71, destinado para a 
prestação de assistência aos cooperados, seus familiares e aos empregados da 
cooperativa, constituída de 5% das sobras líquidas apuradas no exercício. 
 
Reserva para contingências – Constituída em conformidade com o Art. 28, 
Inciso I, da Lei 5.764/71, com o objetivo de se resguardar de fatos futuros 
imprevisíveis. 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras

5- Demonstração do Resultado do Exercício 

5.1- Ingressos de Assistência à Saúde 

Receitas referentes aos atendimentos de Cooperados a serem pagos pela 
Federação das Unimeds do Ceará através da CCE. 

 
Descrição 2024 2023
Ingressos de Assistência à Saúde 3.905.784,35       4.052.770,49       
Total 3.905.784,35      4.052.770,49       



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras5.2- Outros Dispêndios 

São os custos com Serviços Médicos realizados por Cooperados e pagos através da 
produção. 

 
Descrição 2024 2023

Serviços Médicos 3.794.834,02          3.905.110,62          
Total 3.794.834,02         3.905.110,62         

 5.3- Despesas Administrativas 

Despesas ligadas à atividade: salários e benefícios de funcionários, pró-labores, impostos, 
energia, água, serviços de terceiros, telefone, internet, material de expediente. 
 

Descrição 2024 2023

Despesas de Administrativas 1.718.965,53          2.330.831,74          
Total 1.718.965,53         2.330.831,74         

 



Notas Explicativas às Demonstrações 
Financeiras5.4- Resultado Financeiro 

Receitas financeiras provenientes de aplicações e despesas financeiras com tarifas, 
juros sobre empréstimos. 

 
Descrição 2024 2023
Receitas Financeiras 485.238,00            428.387,07            
Despesas Financeiras (1.047,79)               (1.071,74)               
Total 484.190,21            427.315,33             

5.5- IRPJ e CSLL 

Impostos devidos com base no resultado financeiro. 
 

Descrição 2024 2023

Imposto de Renda 93.885,34              78.430,95              

Contribuição Social 42.438,71              36.875,14              
Total 136.324,05           115.306,09             



31.12.2024 31.12.2023

ATIVO CIRCULANTE 5.708.062,87     4.584.868,04     

Disponível 107.854,23        100.772,17         
Realizável 5.600.208,64     4.484.095,87     

Aplicações Financeiras 5.004.005,21      3.811.989,34      
Aplicações Livres 5.004.005,21      3.811.989,34      

Créditos de Operações com Planos de Assitência à Saúde   443.158,33        451.443,36         
Outros Créditos de Operações com Planos de Assist. à Saúde 443.158,33        451.443,36         

Créditos Tributários e Previdênciários 153.045,10        161.993,88         
Bens e Títulos a Receber -                    58.669,29           

UNIMED VALE DO JAGUARIBE - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA.
C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Balanço Patrimonial

ATIVO



31.12.2024 31.12.2023

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.755.104,32     1.961.176,45      

Realizável a Longo Prazo 558.641,30        558.641,30        
Conta Corrente com Cooperados 558.641,30        558.641,30         

Investimentos 884.615,22        1.031.117,09      
Outros Investimentos 884.615,22        1.031.117,09      

Imobilizado 308.816,80        367.088,06        
Imóveis de Uso Próprio 190.196,03        206.735,29         

Imóveis - Não Hospitalares 190.196,03        206.735,29         
Imobilizado de Uso Próprio 118.620,77        160.352,77         

Não Hospitalares 118.620,77        160.352,77         

Intangível 3.031,00           4.330,00            

TOTAL DO ATIVO 7.463.167,19     6.546.044,49     

UNIMED VALE DO JAGUARIBE - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA.
C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Balanço Patrimonial

ATIVO



31.12.2024 31.12.2023
PASSIVO CIRCULANTE 127.295,79            130.542,70          

Provisões 36.715,20              26.180,79            
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 84.769,58              92.272,69            
Débitos Diversos 5.811,01                12.089,22            

PASSIVO NÃO CIRCULANTE -                        -                      

PATRIMÔNIO LÍQUIDO/PATRIMÔNIO SOCIAL 7.335.871,40         6.415.501,79       

Capital Social/Patrimônio Social 1.029.169,97          1.081.660,71        
Reservas 5.318.619,08          5.086.920,93        

Reservas de Lucros/Sobras/Retenção de Superávits 5.318.619,08          5.086.920,93        
Lucros/Prejuízos-Superávits/ Déficits Acumulados ou Resultados 988.082,35             246.920,15           

TOTAL DO PASSIVO 7.463.167,19         6.546.044,49       

Antônio Carlos Pessoa Chaves Antônio Roberto Alves de Melo
                Presidente Contador CRC-CE Nº  11.939

UNIMED VALE DO JAGUARIBE - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA.
C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Balanço Patrimonial

PASSIVO



31.12.2024 31.12.2023

Ingressos de Assistência à Saúde 3.905.784,35       4.052.770,49        
Ingressos de Assistência à Saúde 3.905.784,35        4.052.770,49         

Outros Dispêndios Oper. de Assist. à Saúde 3.794.834,02       3.905.110,62         

Outros Dispêndios Oper. de Assist. à Saúde 3.794.834,02        3.905.110,62         

Resultado Bruto 110.950,33           147.659,87           
Despesas de Comercialização 600,00                  16.189,34              
Despesas Administrativas 1.718.365,53        2.363.642,40         
Outras Receitas Operacionais 2.687.522,65        2.519.159,08         

Resutado Financeiro Líquido 484.190,51           427.315,33           

    Receitas Financeiras 485.238,00           428.387,07            
    Despesas Financeiras 1.047,49               1.071,74                

UNIMED VALE DO JAGUARIBE - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA.
C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Demonstração do Resultado do Exercício



31.12.2024 31.12.2023

Resutado Patrimonial (439.291,56)         (352.076,30)          

    Receitas Patrimoniais 42.000,00             49.000,00              
    Despesas Patrimoniais 481.291,56           401.076,30            

Resultado antes do IR e CSLL 2.002.989,52       5.023.889,72        

    Imposto de renda 93.885,34             78.430,95              
    Contribuição Social 42.438,71             36.875,14              

Resultado líquido 988.082,35          246.920,15            

Antônio Carlos Pessoa Chaves Antônio Roberto Alves de Melo
                Presidente Contador CRC-CE Nº  11.939

UNIMED VALE DO JAGUARIBE - COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA.
C.N.P.J.: 41.314.220/0001-77

Demonstração do Resultado do Exercício



Demonstração do Resultado do Exercício

Média Acum
R$ R$

01-INGRESSOS 325.482,03 3.905.784,35
01.02-Entradas De Intercâmbio 325.482,03 3.905.784,35
      Intercambio em CO 309.618,99 3.715.427,85
      Contribuição Adicional de Intercâmbio 15.863,04 190.356,50
02-DISPÊNDIOS 316.236,17 3.794.834,02
02.01-Valor Referencial do Cooperado 309.890,95 3.718.691,41
      V.R.A.C- Serviços Médicos 309.890,95 3.718.691,41
02.04- Repasse de Intercâmbio 6.345,22 76.142,61
       Taxa Adicional Intercambio 6.345,22 76.142,61



Demonstração do Resultado do Exercício
Média Acum

R$ R$
03-Outros Dispêndios 143.247,13 2.200.257,09
03.01. Outros Dispêndios 143.247,13 2.200.257,09
03.01.Comercialização 50,00 600,00
03.02.Administrativas 142.883,52 1.714.602,27
03.03-Tributárias 313,61 3.763,26
03.04-Despesas Patrimoniais 40.107,63 481.291,56
04-RESULTADO FINANCEIRO 40.349,21 484.190,51
04.01. Resultado Financeiro 40.349,21 484.190,51

04.01.02-Receitas Financeiras Diversas 40.436,50 485.238,00

04.01.03-Depesas Financeiras Diversas 87,29 1.047,49



Demonstração do Resultado do Exercício
Média Acum

R$ R$
05- Outras Receitas 227.460,22 2.729.522,65
05.01- Outras Receitas 227.460,22 2.729.522,65
    Aluguel 3.500,00 42.000,00

Recuperação de despesas 223.960,22 2.687.522,65
06- LUCRO ANTES DO IR E CSLL 93.700,53 1.124.406,40
06.01-IR e CSLL 11.360,34 136.324,05

Imposto de Renda 7.823,78 93.885,34
Contribuição Social 3.536,56 42.438,71

SOBRA LÍQUIDA DO EXERCÍCIO 82.340,20 988.082,35



ANÁLISE DOS 
INDICADORES 
FINANCEIROS
EXERCÍCIO 2024



Índices de liquidez

ATIVO CIRCULANTE ATIVO CIRCULANTE
REALIZÁVEL LONGO PRAZO PASSIVO CIRCULANTE 
PASSIVO CIRCULANTE 
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RESULTADO RESULTADO

Indica: Para cada R$ 1,00 de dívida a empresa possui R$ 49,23 Indica: Para cada R$ 1,00 de obrigações a curto prazo a empresa 

Interpretação: Quanto maior, melhor
possui R$ 44,84 de Disponibilidades de curto prazode Disponibilidades de médio e longo prazo

Interpretação: Quanto maior, melhor

558.641,30 127.295,79
127.295,79

0,00

49,23 44,84

____________________________________________ ____________________________________________
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NÃO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 

5.708.062,87 5.708.062,87

LIQUIDEZ GERAL LIQUIDEZ CORRENTE

ATIVO CIRCULANTE + REALIZÁVEL LONGO PRAZO ATIVO CIRCULANTE



Índices de liquidez

DISPONIBILIDADES ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE ESTOQUE

PASSIVO CIRCULANTE 

RESULTADO RESULTADO

Indica: Para cada R$ 1,00 de passivo circulante a empresa Indica: Para cada R$ 1,00 de obrigações a curto prazo sem o estoque a 

Interpretação: Quanto maior, melhor Interpretação: Quanto maior, melhor
empresa possui R$ 44,84 de Disponibilidades de curto prazo

127.295,79

40,16 44,84

possui R$ 40,16 de Disponibilidades de curto prazo

PASSIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 

5.111.859,44 5.708.062,87
127.295,79 0,00

LIQUIDEZ IMEDIATA LIQUIDEZ SECA

DISPONIBILIDADES ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUE
____________________________________________ ____________________________________________



Estrutura de capitais

CAPITAL DE TERCEIROS PASSIVO CIRCULANTE 
PATRIMONIO LÍQUIDO CAPITAL DE TERCEIROS

RESULTADO RESULTADO

Indica: Para cada R$ 1,00 de capital próprio a empresa tomou Indica: Para cada R$ 1,00 das Obrigações totais a empresa possui 
R$ 0,02 de capital de terceiros R$ 1 de obrigações de curto prazo

Interpretação: Quanto menor, melhor Interpretação: Quanto menor, melhor

0,02 1,00

PATRIMONIO LÍQUIDO CAPITAL DE TERCEIROS

127.295,79 127.295,79
7.335.871,40 127.295,79

PARTICIPAÇÃO DE CAPITAIS DE TERCEIROS COMPOSIÇÃO DE ENDIVIDAMENTO

CAPITAL DE TERCEIROS PASSIVO CIRCULANTE 
____________________________________________ ____________________________________________



Estrutura de capitais

ATIVO PERMANENTE ATIVO PERMANENTE
PATRIMONIO LÍQUIDO PATRIMONIO LÍQUIDO

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

RESULTADO RESULTADO

Indica: Para cada R$ 1,00 de Patrimonio Líquido a empresa Indica: Para cada R$ 1,00 de Recursos não correntes a empresa 
imobilizou R$ 0,16 aplicou R$ 0,16

Interpretação: Quanto menor, melhor Interpretação: Quanto menor, melhor

7.335.871,40 7.335.871,40
0,00

0,16 0,16

____________________________________________ ____________________________________________
PATRIMONIO LÍQUIDO PATRIMONIO LÍQUIDO + PASSIVO NÃO CIRCULANTE

1.196.463,02 1.196.463,02

IMOBILIZAÇÃO DO PATRIMONIO LÍQUIDO IMOBILIZAÇÃO DOS RECURSOS NÃO CORRENTES

ATIVO PERMANENTE ATIVO PERMANENTE



PROPOSTA DE 
DESTINAÇÃO DAS 
SOBRAS
EXERCÍCIO 2024



Destinação de Sobras

VALORES

SOBRAS DO EXERCÍCIO 2024 988.082,35

Destinação

(-)Constituição de Reserva Legal - 10% 98.808,24

(-)Constituição do RATES - 5% 49.404,12

SOBRAS LÍQUIDAS DO EXERCÍCIO 2024 839.870,00

(-) Investimentos- 20% 167.974,00

(-) Sobras à disposição da AGO - 80% 671.896,00

TOTAL 988.082,35

RUBRICA



Rua Coronel Antônio Joaquim Nº 1311 – Centro
Limoeiro do Norte/Ce – Cep: 62930.000
Telefone: (88) 3447.6600 / 98103.4474
www.unimedvaledojaguaribe.com.br


